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SEN will Jugendlichen
Ausbildungsplatze anbieten

Ulrich Meyer-Kocot neuer Geschéaftsfihrer des Soester Vereins

Soest. (M.H.)
Ulrich Meyer-Kocot ist neuer
Geschéftsfiihrer der SEN.

Der Name tduscht: SEN
steht fiir ,Selbsthilfegruppe
Ehemaliger Nichtsesshafter”.
Aus der 1982 gegriindeten
Initiative ist ein Unterneh-
men geworden. Allein 60 Ju-
gendliche werden zurzeit bei
der SEN auf eine spétere be-

rufliche Titigkeit vorberei-
ten. Dazu kommen viele an-
dere MaBnahmen fiir junge
Menschen und &ltere Ar-
beitslose. Eine ,Firma”, in
der eine Menge Geld bewegt
wird. Dass der neue Ge-
schiftsfiihrer ~ Diplom-Be-
triebswirt ist, ist deshalb
kein Zufall. ,,Es geht darum,
die  betriebwirtschaftliche
Stabilitdt der SEN auf Dauer

zu  gewihrleisten”,  be-
schreibt Ulrich Meyer-Kocot
seine Aufgabe. Der 42-jdhrige
Vater einer Tochter lebt seit
1996 in Soest. Von 1995 bis
'98 hat er die SEN beraten.
Ergebnis war ein Qualitéts-
handbuch, an dem sich die
aushildende und pddagogi-
sche Arbeit des Vereins
orientiert.

Meyer-Kocot ist Nachfol-

Neue Projekte: (v.l.) SEN-Vize Jochen Draeger, der neue Geschiftsfiihrer Ulrich Meyer-Kocot
und Vorstandsmitglied Eduard Wérmann.
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ger von Gerd Heiler-
Schwarz. Der hat nach 16
Jahren bei der SEN eine neue

berufliche Herausforderung
angenommen.
Berufsvorbereitung  und

Qualifikation sind die wich-
tigsten Aufgaben der SEN.
Der Verein kiimmert sich um
die Jugendlichen, die keine
Chance auf dem Arbeits-
markt haben. Dabei geht es
oft zunichst darum ,Grund-
tugenden” wie Piinktlichkeit
einzuiiben oder Schulden-
probleme in den Griff zu be-
kommen. In Zukunft wolle
man auch verstirkt in die
iiberbetriebliche Ausbildung
von benachteiligten Jugendli-
chen einstiegen, kiindigte
Meyer-Kocot gestern an.

,.Es ist ungerecht, dass sich
Einrichtungen wie die SEN
nur mithsam am Leben erhal-
ten konnen”, kritisiert Vor-
standsmitglied Pfarrer Edu-
ard Wérmann. Geld gibt es
nimlich fast immer nur fiir
bestimmte Projekte. Langfri-
stige Planung ist deshalb
nicht méglich. Auch fiir die
Mitarbeiter eine unbefriedi-
gende Situation. Denn die
meisten sind nur mit Zeitver-
trigen beschiftigt. Finanz-
topfe aufzuspiiren ist des-
halb eine der Hauptaufgaben
des Geschiftsfiihrers.

Im Sommer wird die SEN-
Verwaltung von der Stiefern-
bergstrabe ins neue Bil-
dungs- und Beratungszen-
trum im ehemaligen Korn-
speicher am Doyenweg um-
ziehen.



