B Was ist QuiCK-Step?

Das Projekt QuiCK-Step richtet sich an
Frauen Uber 25, die Unterstutzung und
Qualifizierungen fur den beruflichen
(Wieder-)Einstieg bendtigen.

Das Konzept wurde in enger
Rucksprache mit der Regionalagentur
Hellweg - Hochsauerland, der Agentur
fur Arbeit, der Arbeit Hellweg Aktiv
(AHA) und den Gleichstellungs-

beauftragten im Kreis Soest entwickelt.

Es wird mit finanzieller Unterstutzung
des Ministeriums fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales NRW und
der EU im Kreis Soest angeboten.

Um das Ziel des Projektes, die
Integration der Teilnehmerinnen in den
Arbeitsmarkt zu erreichen, werden fol-
gende individuell abzustimmende
Qualifizierungsmodule angeboten:

Grundqualifizierung

Personlichkeitsentwicklung
Organisation und Recht
EDV

Bewerbungstraining

Wirtschaftsenglisch

Geschaftssprache
Handelskorrespondenz
Prasentation

Hotel/Gastronomie/Service

Empfang und Rezeption
Speisenzubereitung, Hygiene
Bestellung, Kassensysteme
Kundenkontakt

(Alten-)Pflege

Arbeitsbedingungen

Krankheitsbild, Gesundheitsprogramme
Pflegetechniken

Pflegeversicherung, Abrechnung

Hauswirtschaft

Ernahrungskreis

Ernahrung in versch. Lebensphasen
Arbeitsorganisation

Textilkunde

Verkauf/Handel

Ablaufe, Burokommunikation
Kaufmannisches Rechnen
Produktkunde
Verkaufsgesprache
Kundenbetreuung

Personal Business Skills

Reden
Verhandeln
Effektiv planen
Organisieren

EDV Xpert Masters/Junior

Textverarbeitung
Tabellenkalkulation

Prasentation und Kommunikation
Datenbanken

Hausaufgabenbetreuung

Psychologische Grundlagen des Lernens
Lernmethoden
Motivationstechniken

Tagesmutter
Kinderbetreuung

Erziehungshandeln
Gesundheit

Ernéhrung und Bewegung
Soziales Management

Das Zustande kommen der Module ist vom
Bedarf und der Nachfrage der Teilnehmerinnen
abhangig.



B Projektstrukturen

B Ansprechpartner

4 Wochen Grundqualifizierung far

alleTeilnehmerinnen

Starttermin 1: 27.08.2007-21.09.2007
Starttermin 2: 08.10.2007-02.11.2007
Taglich von 8Uhr bis 12Uhr

Weitere Termine nach Bedarf

2 Qualifizierungsmodule wahlweise je

Teilnehmerin

Dauer jeweils 8 Wochen

Starttermin 1: 15.10.2007 - 07.12.2007
Starttermin 2: 07.01.2008 - 29.02.2008
Starttermin 3: 14.04.2008 - 16.06.2008
Taglich von 8Uhr bis 12Uhr

Weitere Termine nach Nachfrage

Arbeitserprobung und Praktika

In Betriebspraktika werden die individuellen
Qualifizierungsneigungen der Teilnehmerinnen
vertieft.

Zeiten nach Absprache

Coaching

Profiling, Strategiegesprache, Unterstltzung bei der
Organisation von Kinderbetreuung, Praktika- und
Arbeitsvermittlung.

Gesamtzeitraum der Mallnahme:

15 Monate ab August 2007, wobei es einen zeitlich
begrenzten offenen Einstieg geben wird.
Teilnehmerinnen die nicht von der AHA zugewiesen
werden, bezahlen fir den gesamten Projektzeitraum
einen Kostenbeitrag von 190€. Ratenzahlung nach
Vereinbarung.

Zuschusse fur Kinderbetreuung sind maglich.

QuiCK-Step

Qualifizierung
intensives Coaching
Kooperation

Gesellschaft fur Ausbildung und
Arbeit gGmbH (INITEC)

Elisabeth Kemper

Sudstralle 18

59557 Lippstadt

Fon 02941-752172

Mail Elisabeth.Kemper@ini.de

Berufliche Qualifizierung fur Frauen in Teilzeit

Tragerverbund

Kolping Bildungszentrum Werl

Dieter Fleischer

Belgische Str.7

59457 Werl

Fon 02922-879339

Fax 02922-879393

Mail D.Fleischer@kolpingkbz-werl.de

Soester EntwicklungsNetz e.V.

Gaby Jebens

Doyenweg 23

59494 Soest

Fon 02921-6639212

Fax 02921-6639290

Mail Gaby.Jebens@sen-ev.de
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