,Soziale Gehhilfe installiert”

25 lahre SEN: Integration und Qualifizierung statt Ausgrenzung

,»Wir sind politisch, aber nicht
parteipolitisch!*, meint Jochen
Draeger, neben Ulrich Meyer-
Kocot einer der beiden Ge-
schiiftsfiihrer des Soester Ent-
wicklungsnetzes SEN, das in
den letzten Jahren klare Kon-
turen erhalten hat. Vor 25 Jah-
ren legten einige Nichtsesshaf-
te, die sich auf gemeinsame
Stiirken besannen und Wege
aus ihrer Situation suchten
und fanden, den Grundstein
fiir eine Erfolgsgeschichte - fiir
ein Projekt, das sich zum
Sprachrohr fiir Arbeitslose
und eigentlich fiir alle Men-
schen in der Hellwegstadt
machte.

Heute ist das SEN lingst nicht
mehr wegzudenken. Hunderte
Arbeitsloser haben sich hier wei-
terqualifiziert, sind auf dem Ar-
beitsmarkt untergebracht oder ar-
beiten selbst bei dem SEN. Ob
Radstation, Sozialkaufhaus oder
der restaurierte Minigolfplatz im
Stadtpark: Das kennt man in So-
est. Es sind die Punkte, an de-
nen das SEN sichtbar wird. Die
Arbeitsvermittlung, die SODA
als Dienstleistungsagentur und
die angebotenen Qualifizie-
rungslehrginge laufen dagegen
mehr im Hintergrund ab und sind
dabei genauso effektiv.

»Wenn ich ehrlich bin, erinnere
ich mich gerne an die Anfangs-
zeiten zuriick™, sagt Draeger und
erzihlt, wie aufregend es damals
gewesen sei, als Langzeitarbeits-
lose und Nichtsesshafte, wie er
es nennt, ,aufstanden und sich
selbst eine Satzung gaben®.
»,Damals herrschte eine Sicht-
weise der Ausgrenzung vor, es
gab viele Vorurteile. Diese Din-
ge haben sich nicht zuletzt durch
unsere Arbeit grundlegend geiin-
dert”, fiigt Meyer-Kocot hinzu.

Schon die Griinder des Netzwer-
kes legten hichste Prioritdt auf
die Schaffung von Perspektiven
und die Integration. Als ,,soziale
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Die eiden Gchc’z’ﬁ‘sﬁihrer des Soester nz‘wicklungnetzes (SEN), Ulrich Meyer-Kocot und Jochen

Draeger, blicken optimistisch in die kommenden 25 Jahre.

Gehhilfe* kiimmerte sich das
SEN fortan um die Umsetzung
dieser Ziele. ,,Was uns immer
wieder gekennzeichnet hat, sind
die vielen Ideen, um den Lang-
zeitarbeitslosen zu helfen. Immer
wieder kamen gute Vorschlige
auch durch die Teilnehmer an
QualifizierungsmaRnahmen, die
wir umsetzen konnten. Im Vor-
dergrund all dieser Uberlegun-
gen stand und steht immer die
Frage, was den Menschen am
meisten in ihrer Situation hilft®,
fasst Jochen Draeger zusammen.

Drei Standbeine charakterisieren
die Arbeit des SEN in threm Ju-
bildumsjahr. Neben den Qualifi-
zierungsmafinahmen und dem
Unterricht — beispielsweise gibt
es die Moglichkeit, den Haupt-
schulabschluss zu erwerben —
gehoren die Arbeitsvermittlung
und die Arbeitsbereiche zu die-
sem Portfolio. Bewusst niedrig-
schwellig ist die Beratungszen-
trale in der Hoggenstrafle ausge-
legt, oft ein erster Anlaufpunkt
tiir die Menschen. Hier treffen

sie auf Berater, die ihre Situati-
on verstehen und ihnen helfen,
Wege daraus zu finden. Bei der
Frage nach dem Menschenbild,
das hinter diesem Engagement
steckt, kneifen die beiden Ge-
schiftsfiihrer. ,Man konnte es
christlich nennen, vielleicht so-
zial“, sagt Meyer-Kocot — und
einigt sich mit seinem Kollegen
schlieBlich auf den Terminus
»Wertschiitzung von Menschen,
sich um Schwache in der Gesell-
schaft kiimmern®.

Immer wieder neue Wege su-
chen, auf denen die, die zuneh-
mend auf der Strecke bleiben,
gehen kdnnen, in ein wiirdevol-
les Leben, in dem es einen rea-
len Lohn gibt. Einen realen
Lohn, mit dem man die Familie
ernihren kann und eine Lebens-
fithrung, die den Kindern zeigt,
dass eine gerechte Arbeit lohnt:
Das ist die Leitlinie, an der sich
das SEN auch in den niichsten
Jahren orientieren wird. ,,Wir
wollen keine subventionierte So-
zialarbeit fiir einen Euro, son-

dern normale Arbeit zu einem
gerechten Lohn. Damit tun wir
etwas fir das Selbstwertgefiihl
der Mensche, wir integrieren sie
statt sie auszusondern®, bringt es
Jochen Draeger auf den Punkt.
,.Es gibt so viele Felder zum Bei-
spiel in der Kultur, in der Land-
wirtschaft, die sinnvolle Arbeit
ermoglichen. Hier liegt die Her-
ausforderung fiir die Zukunft.”
Und genau hier treffen sich Men-
schenbild und politischer An-
spruch der SEN-Arbeit.

Die SEN-Briicke war erste
feste Ansprechstation.
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