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Befristete Vertréige, Zeitarbeit und hoher Druck: Junge Ménner und Frauen unter 30 finden ihren Job mies, hat eine Studie
des DGB ermittelt. Jeder Dritte wiirde sofort die Stelle wechseln. Fast 40 Prozent verdienen weniger als 1.500 Euro brutto

VON ULRICH SCHULTE

Felix Weitenhagen arbeitet im
Siemens-Schaltwerk in Berlin-
Spandau. Er ist 30 Jahre alt und
als Schlosser angestellt, Unbe-
fristet seit 1999, dariiber ist er
froh. , Kollegen werden zwischen
befristeten Vertrigen und Leih-

arbeit hin- und hergeschoben,

auch wenn sie seit sieben Jahre
im Betrieb sind’, sagt Weitenha-
gen, der auch im Betriebsrat
sitzt. ,Das fithrt zu Frust und Zu-
kunftsangst.”

Weitenhagens Beobachtun-
gen geiten fiir fast alle Branchen,
und sie sind jetzt wissenschafi-
lich belegt. Der DGB hat am Mitt-
woch eine reprisentative Studie
veroffentlicht, die starke Be-
nachteiligungen der unter 30-
Jahrigen in der Arbeitswelt doku-
mentiert. ,Obwohl sie besser
ausgebildet sind als Altere, geh-
ren sie zu den Verlierernaufdem
Arbeitsmarkt’, sagte die stellver-
tretende DGB-Vorsitzende Ingrid
Sehrbrock. 1.000 Arbeitnehmer
unter 30 und 5000 Arbeitneh-
mer tber 30 hat der DGB in Be-
trieben zu ihren Arbeitsbedin-
gungen befragt.

Die Ergebnisse finden die Ge-
werkschaften alarmierend: Jun-

ge landen eher auf befristeten

Stellen, in Zeitarbeit oder miis-
sen unfreiwillig Teilzeitstellen
annehmen. Wiahrend iiber die
Hilfte der unter 30-jahrigen
schon mal einen befristeten Ar-
beitsvertrag hatte, gilt das bei
den Alteren nur fiir ein Drittel -

Deutsche Schmiede in der Ausbildung: Sie himmern immer lustloser

obwohl sie ldnger im Berufsle-
ben stehen. Ahnlich sieht es bei
Zeitarbeitsvertrigen aus: 15 Pro-
zent der unter 30-jahrigen haben
schon mal einen unterschrieben,
aber nur 8 Prozent der Alteren.
Auflerdem werden die Jungen
schiechter bezahlt. Bei fast 40
Prozent steht ein Bruttogehalt
von unter1,500 Euro auf dem Ge-
haltszettel. ,Zwischen dem, was
sich Arbeitnehmer wiinschen,
und der Realitat klafft eine riesi-
ge Licke’, sagt Jessica Heyser von
der DGB-Jugend. Ein Drittel der
Befragten bezeichnen ihre Ar-

beitsplitze als ,schlecht’] gut die
Hilfte fiihlt sich am Feierabend
Jleer und ausgebrannt”. Entspre-
chend wiirde ein Drittel der Un-
ter 30-Jahrigen sofort den Job
wechseln —wenn es denn eine Al-
ternative gdbe. Junge Leute, die
bei der hohen Arbeitslosigkeit gi-
nen Job ergattert haben, lassen
sich von den Arbeitgebern viel
gefallen’, sagt Sehrbrock.

Ein Wunsch steht fiir die Ge-
neration Prekir ganz oben: 95
Prozent der Befragten mochten
einen sicheren Job. ,Die Vorstel-
lung, junge Leute fanden es auf-
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regend, als moderne Arbeitsno-
maden quer durch die Republik
zu ziehen, ist falsch’, sagte Sehr-
brock. Sie sieht Firmen und Poli-
tik in der Pflicht: ,Sonst bleibt
die Vereinbarkeit von Familie
und Berufl ein reines Lippenbe-
kenntnis." Junge Menschen diirf-
ten nicht linger ,die unfreiwilli-
gen Vorreiter” der Flexibilisie-
rung der Arbeitswelt sein.

Der Schlosser Weitenhagen
kennt die Unsicherheit von Kol-
legen. In dem Siemens-Werk ar-
beiten 2,300 Festangestellte ne-
ben 600 Leiharbeitern. ,Die ste-

hen unter hohem Leistungs-
druck, weil sie sich bewdhren
wollen.” Ein Arbeiter mit einem
Halbjahresvertrag miisse sich
schondrei Monate vor Auslaufen
der Stelle arbeitslos melden. ,Er
weift nicht, wann er Urlaub neh-
men kann, wie viel Geld er in Zu-
kunft bekommt, wo er vielleicht
hinziehen muss. Der grindet na-
tiirlich keine Familie.”

Wissenschaftler sind von den
Ergebnissen der Studie nicht
iiberrascht. ,Einsteiger miissen
mit etablierten Arbeitnehmern
konkurrieren, die Firma weifd
wenig (ber sie — ihre Situation
war immer prekar’, sagte Christi-
an Brzinsky-Fay, der am Wissen-
schaftszentrum Berlin zum Be-
rufseinstieg junger Menschen
forscht. Die gefiihlte Unsicher-
heit sei dabei oft dramatischer
als das tatsichliche Risiko. ,Da
schwingt die typisch deutsche
Angst mit, eine befristete Stelle
sei nichts Richtiges, sagte
Brzinsky-Fay. ,In Spanien arbei-
ten mehr als doppelt so viele der
unter3o-fahrigen auf befristeten
Jobs wie hier." Jedoch habe sich
die Entwicklung hin zu unsiche-
ren Arbeitsplitzen in den ver-
gangenen zehn Jahren deutlich
verstarkt. ,Deshalb sind [ingere
nattirlich starker betroffen.”

Immer mehr junge Menschen
ziehen die Konsequenzen. Im
Jahr 2001 wanderten laut Statis-
tischem Bundesamt gut 78.000
Deutsche unter 35 Jahren in an-
dere Linder aus, 2006 waren es
gul 103.000 - das ist ein Anstieg
von 22 Prozent.
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