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Scharnier zwischen Ankunft und Berufseinstieg

SEN und Hanse- -Kolleg begmnen Kooperation / FIuchtImge und Migranten schnell in den Arbe:tsmarkt emglledern :

SOEST = Das Soester Entwick-
lungsnetz (SEN) und der
Soester Standort des Hanse-
Kollegs Lippstadt arbeiten ab
sofort zusammen. Ziel ist es,
Einwanderer und Gefliichtete
effektiv in' den Arbeitsmarkt
ZU integrieren.

~Wir moéchten diesen’ Men-
schen im Bezug auf soziale
Zugehorigkeit und gesell-
schaftliche Anerkennung hel-
fen“, erklart Andrea Krucken-
baum, die Leiterin des SEN.
»Dies erreicht man am ein-
fachsten durch Arbeit und
Weiterbildung.*

»Wir verstehen uns als
Scharnier zwischen Ankunft
und Berufseinstieg”, ergidnzt
Heinz-Friedrich Lange, Schul-
leiter des Hanse-Kollegs.

Beide Institutionen helfen
Menschen, die innerhalb des
reguliren Schulsystems er-
folglos blieben. Die Unter-
stiitzung von Flichtlingen
war daher der nichste logi-
sche Schritt. ¢

~Wir bieten nicht einfach
nur einen Sprachkurs an®, er-

‘klart Andrea Kruckenbaum.

,FUr unseren berufsbezoge-
nem Sprachunterricht sind

Vorkenntnisse in deutscher
Sprache zwingend erforder-
lich. Zusatzlich arbeiten un-
sere Kursteilnehmer in den
Werkstitten des SEN, um
schlieRlich einen méglichst
reibungslosen Zugang in die
Berufswelt zu haben.* Das
Hanse-Kolleg unterstiitzt die-
se MaRnahme durch Lehr-
krifte und -material.

Das Angebot richtet sich an
erwachsene Fliichtlinge, die
nicht mehr der Schulpﬂicht
unterliegen und eine gesi-
cherte Aufenthaltserlaubms
besitzen. = mz

Heinz-Friedrich Lange und Andrea Kruckenbaum unterzeichnen den
Kooperationsvertrag. Weitere Projekte sind geplant. » Foto; mz



