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Mit Spezialitaten aus der Heimatkiiche machen sich Frauen fit fiir die Zukunft

SOEST= Pita—die Teighappen,
die in Bosnien auf den Tisch
kommen — und dazu Empanadas
nach einem Rezept aus Venezue-
la, das passt prima. Vielleicht
zum Abschluss noch ein frischer
Frucht-Salat, wie er in Sri Lanka
zubereitet wird? ,Einfach le-
cker!”, meint Petra Nasiry.

Sie leitet das Projekt mit
Frauen aus mehreren Lan-
dern. Thr Mann kommt aus
Afghanistan, also steuert sie
' manches Kiichengeheimnis
aus Siidasien bei. Gemeinsam
planen, kochen, essen, mitei-
nander geniefRen und lernen,
das verbindet.

Die Frauen wissen, was
Menschen in Albanien, Russ-
land, Indien und im Kongo
schmeckt. Mit ihren Speziali-
taten bereicherten sie schon
manches Fest. Also entstand
die Idee, den Wissensschatz
zu nutzen, noch zu stirken
und auf eine solide Basis zu
stellen — als Plattform, um
sich zu orientieren und mog-
licherweise neue Perspekti-
ven fiirs Weiterkommen zu
entdecken. ,Vielleicht blei-

' ben ja einige der Frauen als
Catering-Team zusammen®,

Die Hintergriinde

Ist vom Catering die Rede, geht es
um die Bereitstellung von Speisen
und Getranken, kurz gesagt also
um die Verpflegung. Mit ihren in-
ternationalen Rezepten prasentier-
te sich die Frauengruppe vom

| Sprachclub im Soester Siiden schon
auf mehreren Veranstaltungen in
Soest und sammelte dabei auch Er-

meint Brigitte Sehmi vom
Stadtteilbiiro ,Siiden“. Zwei
der Teilnehmerinnen denken
dartiber nach, einen Kiosk zu
eroffnenen.

Rezepte fiir
die Party

Im Soester Siiden leben
Frauen, die aus vielen ver-
schiedenen Lindern kom-
men. ,Sie alle haben ihre
Starken“, weiR Soests Inte-
grationsbeauftragte =~ Rima
Henkel. Als sie ihren Dienst
begann, da schaute und horte
sie sich um, kam mit Men-
schen ins Gesprich, die sich
fiir die Eingliederung in Soest
stark machen. Gemeinsam

fahrungen, was bei solch einem
Partyservice alles zu bedenken ist.
Mit der neuen Projektidee sollen
die Frauen in einem freiwilligen An- |
gebot ihre Kenntnisse nutzen,

ihre Potenziale professionell entwi- |
ckeln, Chancen flir berufliche Per-
spektiven entdecken und erschlie-
Ben.

mit Brigitte Sehmi entwickel-
te sie den Gedanken weiter,
die Potenziale auszubauen,
die in der Wahlheimat der
Frauen noch nicht zur Gel-
tung kommen.

Nun trifft sich die Runde
zweimal die Woche: Montags
steht in der Astrid-Lindgren-
Schule die Theorie auf dem
Programm und mittwochs in
der Kiiche des Asylheims in
der Waldstralle die Praxis.
Ein anschauliches Bild des
Unterrichts wird demnéchst
ein interkulturelles Koch-
buch geben - mit Tipps fiir
Leckerbissen aus aller Welt,
die jede Party zum Erfolg
werden lassen. Den Zugang
zum beruflichen Werdegang

erleichtern und sicherlich
auch Chancen fiir eine unter-
nehmerische Selbststindig-
keit eroffnen, diesen Wunsch
kniipft Rima Henkel an das

' Angebot. Sie spiirt: ,Auf die-

sem Wege wird der Aus-
tausch zwischen unterschied-
lichen Kulturen im Stadtteil
angeregt.”

Organisieren, ausprobieren,
dokumentieren - das ist das
Prinzip. Petra Nasiry ist be-
geistert von der Einsatzbe-
reitschaft der Gruppe. Zum
Kursus gehoren neben einem
Praktikum auch ein Bewer-
bungstraining sowie Informa-
tionen zur Existenzgrin-
dung. Fachleute geben Tipps
— beispielsweise fiir eine ge-
schmackvolle Tischdeko.
Was dabei herauskommt,
wenn alle gemeinsam iiberle-
gen, welche Gaumenfreuden
auf den Speiseplan stehen
sollten, um Gaste zu verwdh-
nen, das wird sich erstmals
beim Biifett am internationa-
len Frauentag zeigen. = Kop.

Am Projekt sind auch die VHS so-
wie die Abteilung Jugend und So- |
ziales beteiligt, zudem das Famili-
enzentrum , Bunte Welt".




Projektpartner

Das Projekt wird von den folgenden
Kooperationspartnern durchgefiihrt:

» Integrationsbeauftragte der Stadt Soest
» Volkshochschule Soest

» Abteilung Jugend und Soziales der
Stadt Soest

> Stadtteilbliro Soester Stiden — SEN e.V.

» Kindergarten und Familienzentrum
,Bunte Welt *

Die Raumlichkeiten fir den Unterricht werden
freundlicherweise von der Astrid-Lindgren-
Grundschule zur Verfiigung gestellt.
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Kontakt

Ansprechpartner:

Integrationsbeauftragte der Stadt Soest
Rima Henkel

Postfach 2252
59494 Soest

Tel.: +49 (0) 2921 103 2218
Fax: +49 (0) 2921 103 2299

E-Mail: r.henkel@soest.de
Internet: www.soest.de

Stadtteilbliro Soester Siiden — SEN e.V.
Brigitte Sehmi

Britischer Weg 4
59494 Soest

Tel.: +49 (0) 2921 319 27 57
Email: Brigitte.sehmi@sen-ev.de

Projektreferentin:

Petra Nasiry
Dipl.-Oecotroph. (FH)

Beratungspraxis fur Erndhrung und Qualitat

Tel.. +49 (0) 152 24 34 70 89
E-Mail: NASIRY@gmx.de

Interkulturelles
Catering




Projektidee

Im Stadtteil Soester Siden leben viele
Frauen mit Migrationshintergrund, die aus
ganz unterschiedlichen Landern kommen und
verschiedene Erfahrungen mitbringen. Diese
Frauen haben ihre Starken und Potenziale,
die noch nicht ausgeschopft sind.

Fir die Erhéhung der Chancen auf dem
Arbeitsmarkt, sowie fir eine gleichberechtigte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben wurde
das Projekt ,Interkulturelles Catering“ ins
Leben gerufen.

Hier nutzen die Frauen ihre Erfahrungen in
der Lebensmittelzubereitung, um sie in einen
professionellen Kontext zu bringen.

Diese Idee vom interkulturellen Catering
beruht auf der Vielfalt der Kulturen und
Nationalitdten, die im Soester Siden
vertreten sind. Die Teilnehmerinnen kommen
aus Sri Lanka, Russland, Indien, Venezuela,
Syrien, Albanien, usw.

Die Zahl der Teilnehmerinnen betragt zwolf
Personen. Das Projekt findet unter der
Anleitung einer Diplom-Oecotrophologin statt
und wird in einem Zeitraum von ca. 6
Monaten  durchgefuhrt. Im  Abschluss
bekommen die Teilnehmerinnen ein Zertifikat.

Ziele

Das Projekt ist ein lokales Angebot zur
beruflichen Unterstitzung der Migrantinnen
im Stadtteil Soester Stiden.

Die Ziele des Projektes sind:

» Foérderung der beruflichen Ein-
gliederung von Migrantinnen

» Erhéhung der Chancen auf dem
Arbeitsmarkt

» Entwicklung der Beschaftigungs-
potenziale auf lokaler Ebene

» Verstarkung der unternehmerischen
Selbststandigkeit / Existenzgriindung

Durch Buffetvorbereitung auf verschiedenen
Veranstaltungen, sowie ein kurzes Praktikum
haben die Teilnehmerinnen die Chance auch
praktische Arbeitserfahrungen im Laufe des
Projektes zu sammeln.

Die Ergebnisse des Projektes werden nach
dem Abschluss in einem interkulturellen
Kochbuch dargestellt.

Inhalte

Das Projekt beinhaltet praktische und
theoretische Ansétze.

Im praktischen Teil werden interkulturelle
Rezepte aus aller Welt unter der Anleitung
der Projektreferentin vorbereitet, ausprobiert
und dokumentiert.

Im theoretischen Unterricht werden u.a. die
folgenden Themen behandelt:

» Anforderungen im Gastronomiebereich
Hygienevorschriften/ Lagerhaltung
Ern&hrungslehre
Mengenbedarfsermittlung/Einkauf

Personaleinsatzplanung
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Kostenrechnung

Ein Bewerbungstraining und die Ent-
wicklung der sprachlichen und sozialen
Kompetenzen stehen ebenso im
Vordergrund.



Integrationsbeauftragte der Stadt Soest
Rima Henkel
30. Januar 2012

Pressegesprach zum Projekt , Interkulturelles Catering*

Die Hintergrinde

Die Idee vom Projekt ,Interkulturelles Catering® ist entstanden im Laufe der Netzwerkaufbau der
Integrationsbeauftragten mit den lokalen Akteuren. In den Gesprachen mit Brigitte Sehmi vom
Stadtteilbliro Soester Stden ergab es sich, dass viele von den Frauen in ihrem Sprachclub viele
Potenziale und Starken haben, die sie in ihrer neuen Wahlheimat leider noch nicht nutzen konnten.

Mit ihren interkulturellen Rezepten hatte sich die Frauengruppe vom Sprachclub friher schon auf
verschiedene Veranstaltungen in Soest prasentiert und hiermit auch Erfahrungen im Bereich Catering
sammeln konnen. Mit der neuen Projektidee sollten die Frauen ihre Erfahrungen in der
Lebensmittelzubereitung nutzen, um sie in einen professionellen Kontext zu bringen. Das Ziel des
neuen Projektes ist daher die vorhandenen Potenziale weiter zu entwickeln und den Frauen neue
berufliche Perspektiven aufzuzeigen. Uber den Sprachclub wurden zwoélf Teilnehmerinnen von Frau
Sehmi fiir das Projekt gewonnen, welches ein freiwilliges Angebot ist.

Das Projekt

Das Projekt wird in Kooperation mit den folgenden Partnern durchgefthrt: Integrationsbeauftragte der
Stadt Soest, Abteilung Jugend und Soziales des Stadt Soest, Stadtteilbiiro Soester Siden, VHS
Soest, sowie Kindergarten und Familienzentrum ,Bunte Welt“. Die R&umlichkeiten fur das Projekt
werden von der Astrid-Lindgren-Grundschule und die Kiiche vom Asylheim an der Waldstral3e zur
Verfiagung gestellt. Im Kindergarten ,Bunte Welt" findet die Kinderbetreuung statt, wahrend die
Frauen zweimal in der Woche am Unterricht teilnehmen. Das Projekt wird vom Stadtteilblro Soester
Siden organisatorisch und padagogisch begleitet und von einer Diplom-Oecotrophologin betreut.
Inhaltlich besteht das Projekt aus einem theoretischen und einem praktischen Teil (siehe Flyer). Die
Sprachkenntnisse der Teilnehmerinnen werden weiterhin durch den Sprachclub geférdert. Durch die
Soft Skills Trainings werden das Selbstbewusstsein und die soziale Kompetenzen der
Teilnehmerinnen verstarkt.

Der Ablauf

Das Projekt wird ein einem Zeitraum von 6 Monaten durchgefiihrt. Der Theorieunterricht und das
praktische Kochen finden jeweils jeden Montag und Mittwoch statt. Es werden Rezepte aus
unterschiedlichen Landern ausprobiert und dokumentiert. Als Ergebnis sollen diese am Ende in
einem interkulturellen Kochbuch dargestellt werden. Die Teilnehmerinnen werden auch praktische
Erfahrungen sammeln kdnnen, wenn Sie ein kurzes Praktikum absolvieren und auf interkulturelle
Veranstaltungen in Soest das Bliffet vorbereiten. Im Abschluss erhalten sie ein Zertifikat.

Die Perspektiven

Das Projekt soll den Zugang zum beruflichen Leben erleichtern und eventuell neue Perspektiven fiir
unternehmerische Selbststandigkeit erdffnen. So bekommen die Teilnehmerinnen die Chance auf
eine gleichberechtigte Teilhabe am wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Leben. Weiterhin wird auf
diesem Wege der Austausch zwischen unterschiedlichen Kulturen und den Einheimischen im
Stadtteil angereqgt.



