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,C'est la vie, Sophie” geht der Frage nach, was junge Menschen in den Selbstmord trelbt
Projekt ,Jobact” entwickelte mit zwdlf jungen Erwerbslosen ein eigenes Theaterstiick

SOEST = ,Se kuckn so ent-
setzt. Wolln'se wissen, wa-
rum ich das gemacht habe
und was einen jungen Men-
schen in den Tod treibt?* So-
phie spricht aus dem Jenseits
zu ihrem Publikum.
erzahlt dem Publikum, wa-
rum sie Selbstmord beging.
Eine Theaterstiick, das seine
Premiere erlebte am Diens-
tagabend im Schlachthof,
entwickelt, geschrieben und
dargestellt von jungen Ar-
beitslosen.

JobAct ist ein Angebot der

~Projektfabrik® in Witten. In

Soest wurde es finanziert von
Arbeit Hellweg Aktiv (AHA)
und durchgefiihrt mit dem
Soester Entwicklungsnetz
(SEN) als Bildungstrager und
dem Kulturhaus LAlter
Schlachthof”, in dem geprobt
und zweimal vor vollem Saal
gespielt wurde. Wdahrend der
Theaterpadagoge Gunther
Méllmann ein halbes Jahr
lang mit den jungen Leuten
das Stiick entwickelte und ih-
nen in der Kiirze der Zeit ein

Zu diesem Thema gibt
es ein Video unter
soester-anzeiger.de

Und sie

gewisses Maft an Biithnenpra-
senz einhauchte, hat das SEN
sie sozialpddagogisch beglei-
tet und bei der Suche nach

Trauriger Ausgangspunki; Mit der Beerdigung der Hauptperson beginnt das Theaterstiick ,C'est la vie, Sophie“ im Alten
Schlachthof. = Foto: Bunte

passenden  Praxisbetrieben
und der Arbeits- und Ausbil-
dungsstellensuche unterstiitzt
(siehe Infokasten).

Und nun stehen sie zum
ersten Mal auf der Biihne.
Auch davor. Oder daneben.
Sie nutzen den ganzen
Raum, das Stiick ist bewusst
auf den Saal des Schlachthofs
angelegt, sogar der Tresen
wird einbezogen fiir ,C'est la
Vie, Sophie”.

Die Geschichte, die sie er-
zdhlen, ist ein Mosaik aus
schmerzhaften Erfahrungen
und geht der Frage nach:
Was treibt junge Leute in den
Selbstmord? Vom Grab aus
finden Riickblenden statt in
die familidre Situation mit ei-
nem wenig liebevollen Vater
hiniiber zur eigenen Arbeits-
losigkeit, zur Trennung vom
Freund und Mobbing am Ar-
beitsplatz.

Bei theaterpadagogischen
Projekien ist der Weg das
Ziel. Die Akteure stehen zum
ersten Mal auf der Biithne -
man merkt, wen es eher dort-
hin zog und wer sich beim
Kulissenbau und dem Schnei-
dern der Kostime (an der
Seite der Soesterin Ruth Reis-
mann, die auch bei den Kos-
timen fir die Soester Fehde
federfiihrend ist) wohler fiihl-
te. Die schauspielerische

Qualitdt ist oberhalb derer
der meisten Schulauffithrun-
gen, das Stiick wirkt aber oft
ein wenig steril, haufig gehen
die Stimmen unter. Hauptdar-
stellerin Marie Sitnikov geht
dabei am meisten aus sich
heraus und schafft es, sich in
ihre Rolle hineinzusteigern.
Die Story bleibt jedoch an der
Oberfldche. Die Beweggriinde
des Freundes, Sophie zu ver-
lassen und sie danach herab-
lassend zu behandeln, wa- |




Jobact: Kreative Starthilfe fiir den Sprung in den Job

JobAct richtet sich an junge Er-
wachsene unter 25-Jahren ohne
Berufsaushildung. Die jungen
Menschen sollen ihre Persanlich-
keit durch Eigeninitiative und
Teamfdhigkeit weiterentwickeln,
eine neue Sichtweise auf die eige-
ne Biografie bekommen, Verant-
wortung Ubernehmen, Selbstein-
schatzung und Eigenprésentation
lernen sowie einen passenden
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz fin-
den. Dazu verbindet das Projekt

theaterpadagogische Methoden
und Biografiearbeit mit kreativen

-und klassischen Verfahren des Be-

werbungsmanagements. Betriebs-
praktika und ein Coaching runden
die Vorgehensweise innerhalb des
Projektes ab.

In der ersten Phase erarbeiten die
Teilnehmer ein Theaterstiick von
der Idee bis zur Premiere, Dabei -

werden sie durch einen Theaterps-

dagogen und erganzende Fach-.
kréfte (fir: Korperarbeit, Sprach-

. “entwicklung, Biihnenbau, etc.) un-

terstlitzt. Parallel dazu findet ein

“intensives Bewerbungsmanage-

ment statt. Zugleich werden Un-
ternehmen akquiriert, die sich
nach Mdglichkeit aktiv an der Rea-
lisierung des Theaterstiicks beteili-
gen (z.B. durch Sachleistungen:
Schreinerei/Biihnenbau, Friseur/
Maske) und zum anderen, um ers-
te Kontakte zwischen teilnehmen-
den jungen Erwachsenen und Un-
ternehmen zu kniipfen.

Die zweite Phase des Projektes be-
steht aus einem betrieblichen
Praktikum in einem der zuvor ge-
wonnenen Unternehmen. Dabei
werden die jungen Erwachsenen
kontinuierlich durch Sozialpadago-
gen unterstitzt. RegelméBige Re-
flektion trégt dazu bei, eine stabile
Ausgangslage fiir die Ubernahme
in eine Ausbildung zu schaffen.
Insgesamt dauert die MaBnahme
zehn Monate, fand in Soest schon
zum zweiten Mal statt. :

rum Sophie in einer Szene
fir alle Umstehenden véllige
Luft ist oder warum ihre Kol-
legen sie endlos mobben - all
das wird nicht erklart.

Aber Sinn und Zweck des
Stlicks ist eh ein ganz ande-
rer: , Trotz des schweren The-
mas hatten wir Spaf bei den
Proben und sind wir an unse-
rer  Arbeit  gewachsen®,
schreibt das Ensemble in sei-
nen professionell gestalteten
Programmbeft. ,Wir habe ge-
lernt, als Team zusammenzu-
arbeiten und uns gegenseitig
zu respektieren.“ = kb




