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Spielerische Perspektiv

Voller Hoffnung und Erwartungen sind die jungen Leute des Projekts JobAct, die gestern erstmals vor Publikum Szenen ihres

hon getrdumt?“ auffithrten. Alle suchen einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz. = Fotos: Fischer
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Projekt JobAct im Endspurt: Theaterstiick wird am 7. Mérz uraufgefihrt
17 arbeitslose junge Erwachsene entwickelten ganz neue Fahigkeiten

SOEST = ,Vor einigen Mona-
| ten hitte ich nie geglaubt,
dass ich einmal auf der Bih-
ne stehen wiirde und vor vie-
len Menschen Theater spie-
le.“ Jessica gehort zu 17 jun-
gen, arbeitslosen Menschen,
die seit vier Monaten intensiv
beim Projekt JobAct mitma-
chen und jetzt ihrer Premiere
entgegenfiebern. Am 7, Mdrz
wird ,Heute schon ge-
traumt?“ auf der Biihne des
Biirgerzentrums uraufgefiihrt.
Geschrieben und entwickelt
haben es die jungen Leute
selbst — wie sie auch fiir Biih-
nenbild, Kostiime, Licht und
Ton sorgen.

Ermoglicht haben das Pro-
jekt die Arbeit Hellweg Aktiv
(AHA), die es finanziert, das
SEN (Soester Entwicklungs-
Netz) und die Wittener Pro-
jektfabrik. Mit den jungen Er-
wachsenen arbeitet Regisseur
Gunther Mallmann. Ulrich
Meyer-Kovot, SEN-Geschafts-
fithrer, war gestern sprachlos,
als die 17 Akteure erstmals

Die ,Macher” im Hintergrund (von links): Birgit Steinhoff

(Berwerbungsmanagement), Liven Quell (Projektfabrik), Mi-
chael Hammerschmidt (AHA-Koordinator U 25), Jelka Lawal
(Bewerbungsmanagement) und Regisseur Gunther Mollmann.

vor Publikum Szenen des
Stiicks vorspielten: ,Ein Un-
terschied wie Tag und
Nacht.“ Damit meint er das
Auftreten der jungen Leute,
ihre Sprache und ihre Gestik.

Genau darum geht es auch
in dem Projekt. Durch die in-
tensive Arbeit entwickeln die
Teilnehmer, die zwischen 18
und 25 Jahre alt sind, jede
Menge Fahigkeiten, die sie
spater im Berufsleben gut ge-
brauchen konnen, die Vo-

raussetzung fiir Erfolg sind.
»Ich fiihle mich jetzt viel si-
cherer und kann .frei spre-
chen“, beschreibt es Andreas.
,Ich sehe wieder #ine Per-
spektive®, fiigt Waleri an. Ei-
nige haben nach der Schule
zwei Jahre und langer auf ei-

ne Ausbildungsstelle gewar-

tet. Das schldgt nicht nur
aufs Gemiit, sondern verdn-
dert auch die Lebensweise:
bis mittags im Bett liegen, an-
schlieffend rumgammeln.

.Wir haben hier auch ge-
lernt, einen geregelten Tages-
ablauf zu haben®, sagt Tobi-
as. Das sei wichtig. ,Man
muss seinen inneren Schwei-
nehund iiberwinden. Denn es
ist besser zu arbeiten statt
herumzuhdngen®, fiigt An-
dreas an. ,,Wir wollen ja ar-
beiten“, meint Annika. '

Die Weichen dafiir sind ge-
stellt. Liven Quell von der
Projektfabrik, die 20 solcher
Projekte betreut hat, spricht
von ,50 Prozent Vermitt-
lungsquote”. Zwei der ur-
spriinglich 20 in Soest gestar-
teten ,Schauspieler* haben
schon eine Stelle gefunden,
vier haben im Anschluss eine
Praktikumsstelle fest, die an-
deren haben Vorstellungsge-
sprache. Sie hoffen iibrigens,
dass viele Personalchefs die
Vorstellung  besuchen’ und
sich von den Fahigkeiten der
Akteure iiberzeugen, [hre Be-
rufswiinsche: Landwirtschaft,
Kfz, Handel, Elektronik, Fri-
seur, Graphik. = kf




