SOEST = ,Wenn einer zu lhnen
kommt und wissen méchte, was
das Projekt bringen soll, dann
schicken Sie ithn zu mir. Ich sag'’s
ihm schon.” Nicole Schossow
schlug Bewerbungsmanagetrin
Gabriele Jebens gestern Mittag
freudestrahlend vor, gern die
Werbetrommel zu riihren.

| Im Saal des Kulturhauses ,Al-
ter Schlachthof* nahm Nicole
Schossow ihr Zertifikat ent-
gegen, so wie auch die ande-
ren Jobact-Teilnehmer. EIf

Monate haben sie intensiv ge-

arbeitet: an einem Theater-
stiick, aber auch an sich, an
ihren Stirken und Fihigkei-
ten — das alles, um ihre Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt zu
verbessern (wir berichteten).

«Sich einzulassen, das
ist das A und 0*

Sie setzten, wie es Gabriele
Jebens vom Soester Entwick-
lungsnetz (SEN) gestern aus-
driickte, viele Hundert Schrit-
te und wissen nun, wohin ihr
Weg fiihren soll. Sie steckten
Ziel ab, und alle haben nun

| konkrete berufliche Perspek-
tiven. Die Sozialarbeiterin ist
begeistert ,von dem: tollen
Ergebnis” und davon, wie ver-
trauensvoll und bedinsunes-

des Projektes ,Jobact” wissen nach intensiver Arbeit an dem Theaterstiick ,Letzter Auswe
pwerbungsmanagerin Gabriele Jebens (5. von rechts) freut sich iiber die tollen Erfolge, di

~Letzter Ausweg Shakespeare”

Jobact-Teilnehmer: ,Wir wurden gefordert und geférdert”

los die Frauen und Minner
zwischen 20 und 50 Jahren —
zwei Generationen - die Stre-
cke mitgingen: ,Sich einzu-
lassen, das ist das A und O.*

Vor Menschen stehen, frei
und unbefangen reden, die
Blicke auf sich richten und
sein Wort machen: kein Pro-
blem fiir die Gruppe, die nun
auf das Erreichte =zuriick-
schaute und der Gabriele Je-
bens Respekt fiir den Mut
zollte. Sie zitierte einen Teil-
nehmer, der schilderte, er
habe quasi sein Innerstes
nach aufien gekehrt und die

Chance ergriffen, ,sich neu.
‘Zusammenzusetzen®, '

.Letzter Ausweg Shakes—
peare” lautet der Titel der In-
szenierung, die die Crew un-
ter der Regie des Theaterpi-
dagogen Gunther Méllmann
entwickelte. Dass sie einmal
auf einer Biihne stehen, dass
das Scheinwerferlicht auf sie
strahlt, dass gespannte Stille
im Saal herrscht und alle auf

-den Stithlen ihnen gebannt
-zuhoren, das

hatten sich
wohl die wenigsten der Dar-
steller anfangs zugetraut. Sie
sammelten reichlich  Erfah-
rungen, und Gabriele Jebens
weils: , Sie alle haben sich ver-
dndert.“ ,Ich danke fiir die

. Geduld, die Leidenschaft und

Das Programm ,, Jobact to connect”
— durchgefihrt von der Projektfa-
brik in Soest in Kooperation mit
dem Jobcenter , Arbeit Hellweg ak-
“tiv" und dem Soester Entwick-
lungsnetz — verbindet theaterpada-
.gogische Methoden mit klassi-
schem und kreativem Bewerbungs-
management. Dabei liegt der
Schwerpunkt auf der Persénlich-
keitsentwicklung, um die Chancen
einer ,effektiven Stellensuche” zu
verhessern. [n der ersten Halfte er-
arbeiten die Teilnehmer ein Stiick

«Effektive Stellensuche”

von der |dee bis zur Premiere. Er-
génzt wird das Programm durch
Bewerbungstraining und Biografie-
arbeit. Die Theaterpremiere
schlieBt diese Phase ab.

Dann folgen betriebliche Praxisein-
sdtze, die theater- und sozialpada-
gogisch beglejtet werden. Die ge-
meinsame Arbeit soll die Schliissel-
kompetenzen reaktivieren und ent-
wickeln wie Absprachen einhalten,
praktisches Mitdenken, kollegialer
Umgang, Ausdauer, Konfliktverhal-
ten.
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g Shakespeare” und an sich selber, wer sie sind und was sie (wer-
e sie erzielten. = Foto: Niggemeier

die Kraft”, betonte gestern
Monia Rudolph, eine der Teil-
nehmerinpen. ,Ich habe
mein eigenes Ich gefunden®,
ergdnzte, Nicole Schossow.
»Was ich hier erlebt habe,
werde ich in meinem Herzen
bewahren®, hob Marco Ron-
cato hervor. ,Wir alle haben
etwas gewonnen. Es war
toll“, meint Olgierd Ptaszek.
»Der Zusammenhalt war su-
per’, unterstrich  Sylvio
Kriick. ,Schade, dass es vor-
bei ist, sagte Jessica
Tschirch. ,Wir wurden gefor-
dert und gefordert”, so Jorg
Steiner. Und Sabine Rieck er-
zdhlte; ,Ich habe sehr viel
iber mich selber gelernt. Die
Gruppe hat mir eine Menge
gegeben. Da war immer je-
mand, den ich ansprechen
konnte.“ :

Was haben die zuriicklie-
genden Monate gebracht?
Auf dies Frage antwortet Ga-
briele Jebens gern mit Stim-
men erfolgreicher Teilnéh-
mer. Zwei davon lauten:
»Durch Jobact habe ich mich
neu entdeckt, bzw. Seiten
und Fihigkeiten an mir ent-
deckt, die ich vorher nicht
kannte.“ Und: , In meiner Zeit
bei Jobact habe ich einen
enormen Wandel durchge-
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