
Beruflicher Einstieg ohne HürdgJt.
SEN-projekt ,,Quick Step" soll Frauen leichter in den Arbeitsmarkt integr# #A'l

Grundqualiiizierung, Praktika, Qualifizierungsmodule und Coaching erleichtern Weg
SOEST . Der Schritt {zurück)
in den Arbeitsmarkt stellt für
viele Frauen eine Hürde dar.
Deshalb will das Soester Ent-
wicklungsnetz (SEN) diese
Bahn jetzt ebnen. Das Projekt
,,Quick Step" soll die Teilneh-
merinnen mit Qualifizie-
rungsmodulen, Praktika und
speziellem Coaching in den
Arbeitsmarkt integrieren.
Start ist am kommenden
Montag.

Es ist ein flexibles Konzept,
das die SEN in enger Zusam-
menarbeit mit der Regional-
agentur Hellweg-Hochsauer-
Iand, der Agentur für Arbeit,
der Arbeit Hellweg Aktiv
(AHA) und den Gleichstel-
lungsbeauftragten im Kreis
Soest entwickelt hat.

15 Monate haben die Teil-
nehmerinnen Zeit, um min-

Laden zu ,,Quick Step" ein: Jelka Lawal, Cabriele Jebens und
Geschriftsfithrer UIiCh Meyer-Kocot uom SEN. ' Foto: Daltm

bieten zudem die Möglich-
keit,,,sich auszuprobieren".
Eingespeist ist zudem ein
spezielles Coaching. Das bie-
tet neben Strategiegesprächen ,
auch die Unterstützung bei i
der Organisation von Kinder-
betreuung.

Kreisweit können 50 Frauen
das Projekt durchlaufen. In
Soest sind noch sechs Plätze
frei.

,,Quick Step" gehört zur Ini-
tiative ,,Regionen stärken
Frauen" und wird aus Mitteln
des Landes NRW und des Eu-
ropäischen Sozialfonds geför-
dert. . hei

Anmeldungen nimmt Gabriele
Jebens unter der Telefonnum-
mer 02921/66392 12 entgegen.
Weitere Informationen gibt es
on line: http://www.sen-ev.de

destens zwei der acht Module
aus verschienen Bereichen
auszuwählen. Diese dauern
jeweils acht Wochen und
werden in Teilzeit absolviert.
Projektleiterin Gabriele Je-

bens: ,,So können auch al-
leinerziehende Mütter opti
mal eingebunden werden."
Vorgeschaltet ist eine vierwö-
chige Grundqualifizierung.
Probearbeiten und Praktika


