Zufrieden mit den Ergebmssen des Omnra Projekts sind (v.L.): Werner Bastin, Kreishandwerk-
erschaft Hellweg, Ralf Hellermann, Kreis Soest, Ulrike Wengert-Neuhaus, ARGE, Karl-Heinz
Kithne, Projektkoordinator Equal, Irmgard Soldat, Vize-Landrdtin, Dr. Peter Sicking, Pm;ektko—
ordinator Equal und Riidiger Matisz, Agentur fiir Arbeit. = Foto: Dahm

Quinta-Erfolgsbilanz gezogen

Kreisweites Forderprojekt fiir benachteiligte junge Leute ging
nach zweieinhalb Jahren zu Ende — Netzwerke aufgebaut

SOEST = ,Bei Quinta wurde
mit kompetenten Partnern
viel Geld sehr gut umge-

“ Kurz und knapp fiel
Qas : Resiimee aus, dass jetzt
Riidiger Matisz, Chef der

Agentur fiir Arbeit, bei der

Abschlussprasentation  des
zweieinhalbjahrigen Projekts
im  Berufsbildungszentrum
der  Kreishandwerkerschaft
Hellweg zog.

Quinta, das ist eine von 129
Entwicklungspartnerschaften,
die die EU mit ihrer Gemein-
schaftsinitiative ,Equal“ an-
gestofen und finanziert hat.
Ziel des Projekts war es,

»neue Wege zu finden bei der
Bekampfung von Diskrimi-

nierung und Ungleichheit

von Arbeitenden und Arbeit
Suchenden®.

Im Kreis Soest wurde das
Projekt Quinta unter der Pro-
jektleitung der Kolping Bil-
dungsstatte Werl aus der

Taufe gehoben, erhielt 1,95
Millionen Euro aus dem euro-
pdischen Sozialfonds und
weitere 2,65 Millionen Euro
Kofinanzierung.

Es gab acht operative Part-
ner, neben Kolping waren
das SEN, Wifé Soest, TWS,
Uni Erfurt, KonWerl, Hellweg
Online und BBZ. Dazu Kka-
men 27 so genannte strategi-
sche Partner. Hauptziel der
Aktivititen waren jugendli-
che Problemgruppen am Ar-
beitsmarkt. Dazu wurden
zehn Modellgruppen gebil-

det.

1830 junge Leute machten
mit, 199 besuchten qualifizie-
rende Pro;ekte, 141 haben

Aussicht auf eine Arbeitsstel-
le, 36 fanden durch Quinta

einen Arbeitsplatz, 37 besu-
chen jetzt weiterfiihrende
Schulen oder absolvieren ei-
ne Ausbildung. Die im Rah-
men von Quinta entwickelte

Produktionsschule Westfalen
(PSW) ist vom Bundesar-
beitsministerium in die Hand-
lungsempfehlungen JPer-
spektiven erdffnen - {iber-
gdnge gestalten aufgenom-
men worden.

Zu den zehn Modellgrup-
pen geharten neben der PSW
ein modulares Ausbildungs-
netzwerk, ein sozialer Be-
trieb, ein Qualifizierungskon-
zept regenerative Energien,
Studienvorbereitungen  fiir
Migranten, ein intergenerati-
ves IT-Forum, Erfahrungspro-
jekt fiir Unternehmer, psy-
chosoziale Betreuung, netz-
werkorientiertes Teilnehmer-
management und eine didak-
tisch-strategische  Projektbe-
gleitung durch die Uni Erfurt.
Matisz erwartet, dass die Pro-
jekte lange Zeit im Kreis
Soest nachwirken und die
aufgebauten Netzwerke wei-
ter aktiv bleiben. = kf



