VON WOLF SCHMIDT
UND CHRISTIAN FOLLER

Gute Nachrichten fiir Schulab-
ganger. Es geht ihnen jetzt schon
fast so gut wie Nobelpreistri-
gern. Das war gestern die Bot-
schaft der Wirtschaft. Im Haus
des Handwerks in Berlin hatte
man sich versammelt, um die
neueste Ausbildungsbilanz zu
veréffentlichen. Handwerkspri-
sident Otto Kentzler bejubelte
das beste Ausbildungsjahr seit
langem. Ein Rekordhoch! Gute g
Prozent mehr Ausbildungsplitze
gibt es in Industrie und Hand-
werk. Insgesamt sind es 514.000
Jugendliche, die bis jetzt einen
Lehrvertrag haben

‘Und doch sind es immer noch
zu wenig Ausbildungsplatze. Viel
zu wenig. Wenn man es ganz ge-
nau nimmt, fehlen noch rund
450.000. So viele Jugendliche
namlich befinden sich laut amt-
licher Statistik in allerlei berufs-
vorbereitenden  Mafinahmen.

Auf gut Deutsch sind das Warte- §

schleifen. Die jugendlichen be-
kommen dort alles Mégliche -
blof keinen Beruf.

Der Lehrstellenmarkt war im-
mer schon ein kompliziertes
Ding. Seit gestern ist er endgiiltig
ein Paradoxon. Die Konjunktur
brummit, die Betriebe stellen ein
wie die Teufel, bis zum Ende des
Jahres kénnten 600.000 Jugend-
liche eine Lehrstelle finden. Ei-
nerseits. Andererseits ist die Zahl
derer, die man letztlich geparkt
hat, noch nie so groff gewesen.
Rund eine halbe Million Men-
schen stecken im sogenannten
Ubergangssystem  fest. Men-
schen wie Aydan Yatkin (17) und
Sven Striebel (25). (Siche unten)

.Es ist ein Paralleluniversum®,

sagte Heike Solga, ,das mit dem

Ausbildungsmarkt keinerlei Ver-
bindung hat.” Die Berufsforsche-
rin hat die Situation der Men-
schen untersucht, die ,Ohne Ab-
schluss in die Bildungsgesell-
schaft” (Verlag Barbara Budrich,
2005) aufbrechen. Sie befinden
sich in Berufsgrundschuljahren,
Berufsvorbereitung, sie machen
ein freiwilliges Schuljahr oder
Praktika, unbezahlt.

Es sind zunehmend Minner,
sie kommen aus bildungsarmen
Verhiltnissen, nicht selten die
Sohne von Zugewanderten—und
sie tragen ein hohes Risiko: das
der dauerhaften Arbeitslosig-
keit. Ein Viertel der 25-Jihrigen
aus solchen ,Mafinahmekarrie-
ren” hat nie oder nur sporadisch
gearbeitet. Wo sollen die denn

Leben im Paralleluniversum  #:

Die Wirtschaft jubiliert iiber die Rekordzahl an Au

Was wird dem Berufspraktikum in einem Berliner Friseursalon folgen? Hoffentlich ein nﬁsl;ildlin'g;s'pluﬁ,nu:h Tt Hifloaiis Berlin FoTo: AAWESER:

hingehen?, fragt Heike Solga. Es
ist die neue Unterklasse. Jeder in
der Szene der Berufsberater und
Arbeitsmarktpolitiker weif3, dass
es sie gibt. Sie kommt aus klei-
nen Verhiltnissen, landet in
Hauptschulen, spiter in den
Warteschleifen, bleibt ohne Ar-
beit und vererbt ihre (Bildungs-
JArmut weiter.

Alle wissen es, keiner hat eine
Antwort, Es ist auch nicht ein-
fach. Ohne Praktika und Ersatz-

‘mafinahmen wirden die Ju-

gendlichen direkt auf der Strafle
landen.

Arbeitsminister Franz Minte-
fering (SPD) sagt vorsichtig, dass

oR
bildungspldtzen. Von Jugendlichen, die trotzdem keine finden, sprechen
Unternehmer nicht so gerne. Dabei ist ihre Zahl ast genauso hoch. Altbewerber und Bildungsarme — die neue Unterklcsse?

Warteschleifen fiir Jugendliche
wnur die zweitbeste Losung sind®.
Die Prasidentin des Wissen-
schaftszentrums Berlin, Jutta All-
mendinger, warnt, dass man ,bil-
dungsarmen Langzeitarbeitslo-
sen” helfen muss — auch weil die
Integrationschancen ihrer Kin-
der »Begen nu.ll tend:mn
Eine B

kein Thema. Da haben sich die
drei Bundesminister fiir Arbeit,
Bildung und Wirtschaft versam-
melt und alle mﬁ;llc.h'en Ver-
bandsprisidenten.  Der Auf-
wung hat den Ausbildungs-
rkt erreicht, sagen sie. Erst-
Is seit 2001 konnte die Lehr-
stellen]ﬁckegesc]‘l.lossenwerden,
} sie. Die rechnerische

meint ratlos: Wir wissen ]a auch

nicht, ob die sich nur einen Kas-

ten Bier mehr kaufen, wenn wir
ihnen mehr Stiitze geben.

Aber das sind die Nachrichten

aus den Katakomben. Das war
bei den Azubi-Jublern im Berli-

ner Haus des Handwerks gestern

Lucke l—zwvlsczheﬂ Neubewerbern

fiir die aktuellen Schulabgin-
ger!’, freut sich Joachim Ulrich
vom Bundesinstitut fiir Berufs-

in Bonn. Sein Kollege
Hans Dietrich aus Niirnberg, For-
scher am Forschungsinstitut der
Bundesagentur = fiir  Arbeit,
meint: ,Die Konjunktur reicht
lange nicht, auch leistungs-
schwachen Jugendlichen Jobs zu
geben. Das ist objektiv zu wenig."

Die hauptamtlichen staatli-
chen Berufsforscher sind hin
und her gerissen. ,Es ist toll, wir
haben eine fast normale Bilanz

und offenen Ausbildungsplatzen Man muss sich nur ein paar
ist nur noch 10.000 dinn dere Zahlen hen, dann
~ —und dann sind alle versorgt. weifl man, wohin die Reise geht.

Mehr als die Hilfte der Jugendli-
chen, die nach Lehrstellen su-
chen, sind derzeit Altbewerber,
380.000 sind es. Und die Jugend-

lichen, die heute eine Ausbil-
dung beginnen, sind im Schnitt
19,3 Jahre alt. 1970 begannen Tee-
nies mit knapp 16 eine Lehre.

Kilometer von den
Azubi-Jublern entfernt traf sich
gestern das Paralleluniversum,
um zu schauen, was man besser
machen konnte. Die Lage der
Jugendlichen, sagte dort der Bie-
lefelder Jugendforscher Klaus
Hurrelmann, sei heute dhnlich
schlecht wie in der Nachkriegs-
zeit. ,Diese Generation hdtte ei-
nen ganz harten Anlass aufzu-
begehren. Die dltere Generation
gestattet es ihnen nicht nachzu-
riicken.”



